
PROGRAMME
DE POCHE
ET PLAN

DES ETS 2023



AUDITORIUM 
SCHWEITZER

AUDITORIUM 
CASSIN

MADRID 1 MADRID 2 LONDRES 1 LONDRES 2 AMSTERDAM ROME VARSOVIE BULLE A BULLE B BULLE C STAND CNFPT
RDV DES 
ÉLÈVES

8h - 9h30
Accueil des participants

9h30 - 10h15
Clap d’ouverture

10h15 - 11h
Pause café

11h - 12h30
Les dirigeants 

territoriaux face 
à la crise de 
l’attractivité           

12h30 - 14h30
Cocktail déjeunatoire 13h15 -14h15   Recrutement & Gamification - Espace CFEPL

14h30 - 16h
Les dirigeants 
engagés sur la 

qualité de vie au 
travail et l’évolution 

des pratiques 
managériales

14h30 - 16h
Compétences 

et recrutement, 
quels leviers pour 

réenchanter la 
fonction publique 

territoriale ?

14h30 - 16h
L’attractivité 
à travers le 

photolangage

14h30 - 16h
La parité des 
équipes de 

direction générale 
comme facteur 

d’attractivité

14h30 - 16h
Attractivité 

territoriale sous 
influence ?

14h30 - 16h
Mettre en place 
une stratégie de 

mentorat dans sa 
collectivité

14h30 - 16h
Oser le 

collaboratif !

14h30 - 15h
Comment 

réinventer le 
recrutement 

dans la fonction 
publique ?

14h30 - 15h
Les collectivités 

ont-elles les 
moyens humains 
et financiers de 
faire face à la 

crise de l’eau ?

14h30 - 15h15
Étude CNFPT
Les métiers 

territoriaux en 
tension

15h - 15h45
Le logement 
des agents 
territoriaux

15h - 15h45
Une stratégie 

numérique pour 
tous au service de 
l’attractivité et de 

la fidélisation

15h - 15h45
La dérive 

inflationniste 
des dépenses de 

santé

15h - 15h45
Loos-en-Gohelle, 
construction d’un 
projet de territoire 

mobilisateur

15h30 - 16h15
Un réseau de 
spécialité à 
l’écoute des 
territoires

16h - 16h30
Apprentis, 
je dis oui

16h - 16h30
Des tableaux de 

bord pour évaluer 
l’action de
mi-mandat

16h - 16h30
Den.bzh, 

la marque 
employeur 
bretonne

16h15 - 17h00
DATA et IA : un 
nouveau levier 
d’attractivité 

pour la fonction 
publique 

territoriale ?

16h - 16h30
Pause café

16h15 - 17h15
Émergence 
et défis des 
pratiques 

intégrées pour 
faire face aux 

risques
16h30 - 18h

Atelier inversé : 
ne pas être 
attractif ou 

comment rater 
son recrutement

16h30 - 18h
Comment faire 

des conditions de 
travail un levier 

pour l’attractivité 

16h30 - 18h
L’attractivité 
à travers le 

photolangage 
(2ème session)

16h30 - 18h
Regard des jeunes 
talents. Donner du 
« sens » à travers 

de nouvelles 
pratiques

16h30 - 18h
Candidats éloignés 

de l’emploi : 
comment adapter 
son organisation ?

16h30 - 18h
La démocratie 

profonde
(processwork)

16h45 - 17h15
La fleur de 
l’innovation 
managériale

16h45 - 17h15
L’approche 
intégrée du 

Cerema pour la 
revitalisation des 
centres-bourgs

16h45 - 17h15
Comment faire 

revenir les 
[jeunes] diplômés 
sur son territoire?

17h15 - 18h00
Agir pour prévenir 
et accompagner 

l’usure 
professionnelle

17h30 - 18h
Améliorer le 
pilotage et la 

prospective de 
masse salariale

17h30 - 18h
Comment 

concilier flexibilité 
du temps de 

travail et service 
public

17h30 - 18h
Les politiques 

de recrutement 
au sein du 

département de 
Saône-et-Loire

17h30 - 18h
En 2024,

formez-vous
avec l’INET

18h15 - 19h15
Spectacle 

d’improvisation

19h15 - 23h
Soirée Parenthèse des ETS

PROGRAMME MERCREDI 6 DÉCEMBRE



AUDITORIUM 
CASSIN

MADRID LONDRES 1 LONDRES 2 ROME BULLE A BULLE B BULLE C STAND CNFPT
RDV DES 
ÉLÈVES

8h - 9h30
Accueil des participants

9h15 - 11h
Attractivité 

dans la fonction 
publique 

territoriale : et 
si nous parlions 

travail ?

9h15 - 11h
Osez recruter 
autrement !

9h15 - 11h
Action sociale et 
qualité de vie au 
travail : autant 
d’atouts pour 

attirer

9h15 - 11h
Et si… la transition 

écologique était 
l’occasion de 

réenchanter nos 
métiers ?

9h15 - 10h
Sécurité des 

agents publics, 
un levier 

d’attractivité ?

 9h30 - 11h
Les dirigeants 

garants des 
promesses de la 
territoriale pour 

attirer et fidéliser

9h45 - 10h15
L’expérimentation, 

entre nouveaux 
modes d’actions 

et nouvelles 
compétences 
au service de 
la transition 
écologique

9h45 - 10h15
Evolution 

managériale 
et transition 
écologique

9h45 - 10h15
En quoi les 
politiques 
culturelles 

peuvent-elles 
constituer 
un facteur 

d’attractivité ?

9h45 - 10h30
Étude CNFPT 
Les métiers 

territoriaux en 
tension

10h15 - 11h
L’inclusion des 

personnes 
LGBTQIA+ dans 
les politiques 

publiques et RH

10h30 - 11h
Faire connaître 

et valoriser 
les métiers du 
service public 

local pour mieux 
se projeter dans 

la territoriale

10h30 - 11h
L’attractivité : un 
vaste sujet pour 
une démarche 

pas à pas ?

10h30 - 11h
Un budget 

participatif pour 
les agents

10h45 - 11h30
En 2024,

formez-vous
avec l’INET

11h - 11h30
Pause café

 11h30 - 12h30
Clap de fin

12h30 - 14h00
Cocktail déjeunatoire

PROGRAMME JEUDI 7 DÉCEMBRE



PLAN DES ETS
Plénières

Cas pratiques

Bulles d’inspiration et stand CNFPT

Rendez-vous des élèves

Accueil, librairie territoriale, comité consultatif,
espace « Coup de fraicheur sur l’emploi public local » 

Vestiaire

Soirée de la parenthèse

Hall Rhin

Buffets restauration

Stand des organisations
syndicales

EXPOSANTS
Galerie Schweitzer

Stand 3 : ADECCO
Stand 4 : BFM
Stand 5 : GMF
Stand 6 : CASDEN
Stands 7 et 8 : CNAS 
Stand 9 : CEREMA
Stand 10 : UGAP
Stands 11 et 12 :
INFOPRO DIGITAL
Stand 13 : MUTEST
Stand 14 : IDEALCO
Stand 15 : INTERIALE

Stands 16 et 17 : MNT et SMACL
Stands 18 et 19 : INCOTEC
Stands 20 et 21 : MANTY
Stands 22 et 23 : RELYENS Com

ité
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VARSOVIE

MADRID 2

MADRID 1

LUXEMBOURG

AUDITORIUM
CASSIN

AUDITORIUM
SCHWEITZER

Bulle A

Bulle B

Bulle C

Vestiaire

RDV des
élèves

Accueil

Librairie

Com
ité
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